STANDARDBETINGELSER FOR LEVERANDORER TIL ODENSE KOMMUNE

Arbejdsklausul vedrerende sikring af arbejdstagerrettigheder i
forbindelse med arbejde udfort for Odense Kommune

1. Forpligtelsen

1.1 Len og anszettelsesvilkar

Leveranderen forpligter sig til at sikre, at de ansatte, som Leveranderen og eventuelle
underleveranderer beskaftiger i Danmark med henblik pa kontraktens opfyldelse, har len (herunder
serlige ydelser) og ansattelsesforhold, der ikke er mindre gunstige end de lon- og ansattelsesforhold,
der gaelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst indgéet af de for det
pagaeldende faglige omrades mest repreesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gelder
pa hele det danske omréde.

For enkeltmandsvirksomheder, der udferer arbejde pa medarbejderlignende vilkar med henblik pa
kontraktens opfyldelse, gelder samme krav vedrerende len- og ansattelsesforhold, som naevnt
ovenfor.

1.2 Ansattelsesforhold og identifikation

Leveranderen skal sikre, at den til enhver tid geldende ansettelsesbevislov, herunder krav om
udlevering af anszttelsesbevis til ansatte, overholdes.

Leveranderen er endvidere ansvarlig for, at der i hele leveranderkaden kun anvendes ansatte med
gyldig opholds- og arbejdstilladelse, og at de ansatte pa forlangende kan dokumentere deres identitet
ved fremvisning af gyldig billedlegitimation eller anden legitimation. [Odense Kommune \er berettiget
til at tage billeder af de ansattes legitimation.

Leveranderen skal derudover sikre, at alle lonudbetalinger sker gennem et digitalt betalingssystem,
f.eks. udbetaling via en banks betalingssystem.

1.3 Oplysning om underleveranderer

Leveranderen er forpligtet til at orientere Odense Kommune om brugen af underleveranderer, inden
underleverandererne anvendes til at udfere arbejde til opfyldelse af kontrakten.

Orienteringen foretages ved elektronisk indberetning i Odense Kommunes aftalestyringssystem.
Leveranderen skal angive egne samt underleveranderers basisoplysninger.

Kommentar [LJ1]: Udenfor Odense Kommune:
Konsekvens rettelse ngdvendig fx til Svendborg
Kommune, Fjernvarme Fyn mv.

1.4 Ophold pé arbejdsstedet

Leveranderen er til enhver tid underlagt Odense Kommunes instruktioner om ophold p# kommunalt
\arbejdssted. Odense Kommune kan udstikke instruktioner om f.eks. forbud mod overnatning péa

Kommentar [LJ2]: Til eksterne, safremt de ikke
har et aftalestyringssystem:

| skal tage stilling til, hvordan oplysning skal
indgives. - pr. mail, pa byggemgder, andet?

arbejdsstedet m.v.

1.5 Krav om registrering af udenlandske tjenesteydere

Kommentar [LJ3]: Konsekvens rettelse for
selskaberne
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Hvis Leveranderen eller underleveranderer har anmeldelsespligt til RUT-registret, er Leveranderen
forpligtet til at sikre, at der sker anmeldelse.

2. Dokumentation

2.1 Dokumentation for overholdelse af forpligtelsen

Leveranderen barer bevisbyrden for, at forpligtelsen jf. klausulens afsnit 1, er overholdt. Odense
Kommune kan anmode om at se dokumentation for Leveranderens overholdelse heraf.

Odense Kommune kan anmode Leveranderen om at fremsende relevant dokumentation for alle
ansatte i hele leveranderkaden.

Relevant dokumentation skal for hver enkelt ansat omfatte:

- Ansettelsesbevis- eller kontrakt

- Lonsedler med kontonummer for udbetaling af lennen

- Dokumentation for digital udbetaling af lon f.eks. udskrift fra bank

- Timesedler/tidsregistrering med start- og sluttidspunkter de enkelte dage samt angivelse af,
hvornar der er udfert arbejde for Odense Kommune

- E-indkomstkvitteringer fra SKAT eller tilsvarende, hvis medarbejderne svarer SKAT i
udlandet

- Dokumentation for pensionsindbetaling

- Dokumentation for indbetaling af feriepenge/feriegodtgerelse

- Evt. opholds- og arbejdstilladelser

Odense Kommune kan derudover anmode Leveranderen om at fremsende andre dokumenter, f.eks.
lejekontrakter, lokalaftaler, virksomhedsoverenskomster, RUT-registrering, dokumentation for
gyldig arbejdsskadeforsikring med videre.

Leveranderen er forpligtet til at opbevare al relevant dokumentation i kontraktens lebetid og 12
maneder efter kontraktens udleb.

Séfremt Leveranderen ikke fremsender retvisende dokumentation for en eller flere ansatte er Odense
Kommune nedsaget til at foretage et sken over medarbejdernes lon- og ansattelsesforhold.
Leveranderen skal i denne situation téle, at dette sken bliver lagt til grund for konklusion af
kontrollen, herunder sanktionering, jf. afsnit 3.

Frist
Dokumentationen skal fremsendes pa engelsk eller dansk og veere Odense Kommune i heende senest

5 hverdage efter anmodningens modtagelse.

2.2 Redegorelse



STANDARDBETINGELSER FOR LEVERANDORER TIL ODENSE KOMMUNE

Leveranderen skal efter anmodning fra Odense Kommune fremsende en redegerelse for, hvordan
Leveranderen har sikret overholdelse af Arbejdsklausulen.

Redegorelsen skal som minimum indeholde oplysning om, hvilken referenceramme Leveranderen
har anvendt i forbindelse med fastszttelse af de ansattes lon- og arbejdsvilkar, herunder arbejdstid,
overtidsbetaling og lensatser. Desuden skal Leveranderen redegere for boligforhold samt transport
og forplejning, nar dette er en del af arbejdsgiverens ansvar.

Séfremt Leveranderen anvender underleveranderer, skal redegerelsen indeholde tilsvarende
oplysninger vedrerende underleveranderernes ansatte.

Redegorelsen skal desuden indeholde oplysning om, hvordan Leveranderen har sikret, at
underleveranderer kender, forstar og implementerer arbejdsklausulen.

Odense Kommune kan i den konkrete sag anmode Leveranderen om at uddybe andre relevante
forhold.

Frist
Redegorelse skal fremsendes pa engelsk eller dansk og vaere Odense Kommune i hande senest 10
hverdage efter anmodningens modtagelse.

2.3 Videregivelse af oplysninger

Odense Kommune kan i overensstemmelse med galdende regler om databeskyttelse og efter en
konkret vurdering videregive oplysninger, som tjener som dokumentation for overholdelse af kravene
i Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2, til SKAT, Arbejdstilsynet, politiet eller andre relevante myndigheder,
hvis videregivelsen vurderes at vaere af vaesentlig betydning for myndighedernes virksomhed.

2.4 Persondata

Leveranderen skal ikke anonymisere den dokumentation, som fremsendes til Odense Kommune. Det
er af vesentlig betydning for Odense Kommunens kontrol, at de enkelte medarbejdere, som
dokumentationen vedrerer, kan identificeres.

Odense Kommune gor opmarksom pa, at Leveranderen har pligt til af egen drift at overholde de
almindelige databeskyttelsesprincipper, herunder til at overholde oplysningspligten overfor
medarbejderne.

3. Sanktioner

Leveranderens eller underleveranderers vasentlige overtraedelser af Arbejdsklausulen vil ligeledes
vare en vaesentlig overtreedelse af kontrakten og medforer, at Odense Kommune har mulighed for at
ophave kontrakten helt eller delvist.

Ved vasentlige overtreedelser forstas f.eks. grove eller gentagne overtreedelser af Arbejdsklausulens
bestemmelser i afsnit 1 og 2. Til gentagne overtraedelser henregnes ogsé en flerhed af overtradelser,
der konstateres pa denne kontrakt og andre kontrakter mellem parterne.
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Séfremt Leveranderen ifalder nedenstdende sanktioner, fritages denne ikke for pligten til at opfylde
kontrakten.

Hvis det konstateres, at en underleverander ikke lever op til forpligtelserne i Arbejdsklausulen, kan
Odense Kommune krave, at Leveranderen opherer med at anvende den pageldende underleverander.
Dette vil ikke forpligte Odense Kommune til at yde Leveranderen kompensation, erstatning eller
forleengelse af kontraktens tidsfrister.

3.1 Sanktioner for manglende overholdelse af forpligtelsen i afsnit 1
3.1.1 Efterbetaling

Har ansatte ikke haft lon og ans®ttelsesforhold, som er i overensstemmelse med forpligtelsen i afsnit
1.1, er Leveranderen forpligtet til at sikre, at der efter Odense Kommunes anvisning sker efterbetaling
til de ansatte inden for en af Odense Kommune fastsat frist, og at der rettes op pa forholdene
fremadrettet.

Odense Kommune er berettiget til at tilbageholde vederlag til Leveranderen til sikkerhed for
efterbetaling og/eller med henblik pd at tilgodese berettigede krav fra Leveranderens eller
underleveranderers ansatte.

Séfremt, der ikke sker efterbetaling til de relevante ansatte indenfor den af Odense Kommune fastsatte
frist, tilfalder det tilbageholdte vederlag Odense Kommune endeligt.

3.1.2 Bod for manglende overholdelse af forpligtelsen i afsnit 1
Ved overtradelse af klausulens afsnit 1 ifalder Leveranderen en bod pa kr. 1.000 pr. overtraedelse pr.
pabegyndt arbejdsdag pa projektet.

Til belysning af, hvad der udger én overtreedelse, fremhaves nedenstdende eksempler:
- Hver ansat, der ikke har modtaget en overenskomstlignende lon eller andre af de i afsnit 1
naevnte forhold, udger én overtradelse.
- Hver underleverander, der ikke er oplyst rettidigt i Odense Kommunes aftalestyringssystem,
jf. afsnit 1.3, udger én overtraedelse.

Ved ”pabegyndt arbejdsdag” forstds de dage, hvor den ansatte/underleveranderen, i forhold til
hvilken der konstateres overtradelser af afsnit 1, har udfert arbejde pa projektet.

Bodsbelobet kan modregnes i Leveranderens vederlag.

3.2 Bod for manglende overholdelse af forpligtelsen i afsnit 2
Leveranderen ifalder bod ved overtraedelse af klausulens afsnit 2, hvis Leveranderen ikke fremsender
redegorelse eller retvisende dokumentation indenfor de i afsnit 2.1 og 2.2 angivne frister eller hvis

Leveranderen helt undlader at fremsende hele eller dele af den forespurgte
dokumentation/redegerelse.
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Boden udger kr. 1.000 pr. ansat og/eller redegearelse pr. pabegyndt hverdag, indtil Leveranderen har
imgdekommet Odense Kommunes anmodning.

Bodsbelobet kan modregnes i Leveranderens vederlag.

Der kan maksimalt pdlebe bod for forsinket dokumentation og/eller redegerelse i 2 méaneder efter
fristen/fristernes udleb. Herefter er Odense Kommune berettiget til at foretage et skon over lon- og
ansattelsesforhold med henblik pa sanktionering for overtreedelse af afsnit 1, jf. afsnit 2.1 in fine.

3.3 Mulighed for nedskrivning af bod
Odense Kommune kan undtagelsesvis vaelge at nedsette en bod, sdfremt forholdene konkret taler
herfor. Odense Kommune vil i den forbindelse leegge vagt pa overtreedelsens karakter og omfang,
Leveranderens mulighed og indsats for at forebygge overtradelser af den pagaldende karakter,
Leveranderens medvirken til at bringe overtredelsen til opher samt Leveranderens efterlevelse af
krav om efterbetaling.

4. Kontrolforanstaltninger
f[(ontrolenheden i Odense Kommune }Vil i kontraktens lebetid kunne gennemfoere forskellige
kontrolforanstaltninger for at sikre overholdelse af Arbejdsklausulen, f.eks. ved at foretage uanmeldte
besog pé arbejdsstedet.

Kommentar [LJ4]: For eksterne tilrettes:
Kommunerne: Fzelles Fynske Kontrolenhed

Selskaberne: hvis de bruger andet end Odense
Kommunes Kontrolenhed
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